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หลักการและเหตุผล

หลักการและเหตุผล
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)    เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใดจำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(กอบต.) กำหนด
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. )     ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนด
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ. วันที่  21 สิงหาคม 2545 กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วน ตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอ ก.อบต. จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน อัตรากำลัง    วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล   วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นดังนั้นเพื่อเป็นการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี จึงได้ออกประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศกำหนด ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะ กรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ 9/2545 เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2545 และผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรีในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรีได้ลงนาม  เมื่อวันที่  12  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2545
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 
สามปี   สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560   ขึ้นมา

วัตถุประสงค์


1.  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน


2.    เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่    มีการจัดสรรอัตรากำลังโครงสร้างที่เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล    ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542


3.   เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบได้ว่าการกำหนด ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่มีความถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


4.   เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อัตรากำลัง   การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่


5.  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล        ให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน       เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่     มีประสิทธิภาพ    มีความคุ้มค่า    สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และ
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


6.   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

3.  ขอบเขตและแนวทางในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง

3.1   วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ ตามพระราช บัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2534   และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายรัฐบาล  นโยบาย ผู้ บริหาร   และสภาพปัญหา / ความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่

3.2    กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.3   กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในอาชีพของสายงานต่าง ๆ

3.4   จัดทำกรอบอัตรากำลังสามปี   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย

3.5  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง

4.   สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน



เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลังสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่มีความครบถ้วน  สามารถดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ว่ามีปัญหาอะไร  และมีความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้

สภาพปัญหา

1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


-   เส้นทางคมนาคมภายในตำบลบางเส้นทางมีสภาพชำรุด  เป็นหลุมเป็นบ่อ


-   มีน้ำท่วมขังภายในซอยและแหล่งชุมชน


-   การขยายเขตไฟฟ้าที่ยังไม่ทั่วถึง


-   ไฟฟ้าสาธารณะ  ไฟส่องสว่างยังไม่เพียงพอ



-   น้ำประปายังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน


-   ขาดแคลนน้ำสำหรับทำการเกษตร


 2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ


-  ขาดโอกาสในการเลือกประกอบอาชีพ


-  ประชาชนมีรายได้น้อย  


-  ขาดเงินลงทุน  และแหล่งเงินทุนมีน้อยเมื่อเทียบกับความต้องการของประชาชน

3.   ปัญหาด้านสาธารณสุข


-  ประชาชนยังไม่ให้ความสำคัญกับงานด้านสาธารณสุขเท่าที่ควร


-   ขาดอุปกรณ์ทางการแพทย์และเวชภัณฑ์


-   โรคติดต่อจากสัตว์นำโรค  เช่น  ยุง

4.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


-    เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความสนใจในด้านศาสนาวัฒนธรรม


-    เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความสนใจในด้านวัฒนธรรม


-    วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน
5.  ปัญหาด้านสังคม


-    การระบาดของยาเสพติดภายในตำบล


-    ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมไม่ได้รับโอกาสและความเอาใจใส่เท่าที่ควร

6.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


-   ขาดจิตสำนึกในการรักษา   ป้องกันและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม


-   ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ   เนื่องจากมลพิษอันเกิดจากการกระทำของมนุษย์


-   เกิดการพังทลายของตลิ่ง  เนื่องจากน้ำกัดเซาะ


-   การบุกรุกที่ดินสาธารณะ

7.   ปัญหาด้านการเมือง   การบริหาร


-   ประชาชนทั่วไปยังไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเท่าที่ควร


-   ขาดแคลนวัสดุ   อุปกรณ์ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน


-   บุคลากรมีจำนวนน้อยเมื่อเทียบกับภารกิจที่ต้องปฏิบัติ


ความต้องการของประชาชน

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
-    ขุดลอกคลอง ,สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายน้ำ 

-    ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้าเพิ่มขึ้น 

-    ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

-    ก่อสร้างถนนให้เพียงพอเพื่อใช้สัญจร และขนพืชผลการเกษตร 



-    ก่อสร้างสถานที่เล่นกีฬา   และอุปกรณ์ออกกำลังกาย

2. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทำ 

-    จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 

-    ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 

-    สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 

-   ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 

-    ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ  กำจัดยุงลายและป้องกันโรคพิษสุนัข 

-     การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

-     สนับสนุนอุปกรณ์ด้านสาธารณสุขในการป้องกันโรคต่าง ๆ
4. ความต้องการด้านน้ำกิน - น้ำใช้ 

-   ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช 

-   ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

5. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

-   ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 

-  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 

-  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 

-   ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

-   รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง 

-   ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-   ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช 

7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

-   จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน 

-   จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

-  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านต่าง ๆ 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ 

ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ ของ องค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง   นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับ สนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนว ทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 

(2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 

(3)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา 68(4)) 

(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ   
       ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 

(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา 67 (4) 

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
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(3) การผังเมือง มาตรา 68 (13) 

(4) จัดให้มีที่จอดรถ มาตรา 16 (3) 

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองมาตรา 16 (17) 

(6) การควบคุมอาคาร มาตรา 16 (28) 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา 68(6) 

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ มาตรา 68(5) 

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา 68(7) 

(4) ให้มีตลาด มาตรา 68(10) 

(5) การท่องเที่ยว มาตรา 68(12) 

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช มาตรา 68(11) 

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ มาตรา 16 (6) 

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน มาตรา 16 (7) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มาตรา 67 (7) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มาตรา 67 (2) 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ มาตรา 17 (12) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น มาตรา 67 (8) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มาตรา 67 (5) 

(3) การจัดการศึกษา มาตรา 16 (9) 

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

มาตรา 17 (18) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น   
       มาตรา 45 (3) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร มาตรา 67 (9) 

(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน มาตรา 16 (16) 

(4)   การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 17 (3) 

(5)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น มาตรา 17 (16) 
ภารกิจทั้ง  7   ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล     สามารถแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2543 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง


ภารกิจหลัก

1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ ถนน ไฟฟ้า ประปา   แหล่งน้ำ และทางระบายน้ำ
ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และเอื้ออำนวยประโยชน์ แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ การบำรุงรักษาคู คลอง ตลอดจน
รักษาความสะอาดขยะมูลฝอยตามคู คลอง การกำจัดวัชพืช
3. การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุ่ม และสร้างผลผลิต / ผลิตภัณฑ์  ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด เพื่อเป็นการเสริมสร้างรายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่ม
4. การสนับสนุนช่วยเหลือเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ได้แก่ การสนับสนุนเยาวชนให้เล่นกีฬา สนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ จัดสรรสวัสดิการสงเคราะห์ด้านการศึกษาครอบครัวยากจนและผู้ด้อยโอกาส
ภารกิจรอง
1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ เทศกาลงานเข้าพรรษา เทศกาลสงกรานต์
2.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร ได้แก่ การสร้างความเข้มแข็งให้ประชาคมหมู่บ้าน / ตำบล

เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น

3.  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย   การส่งเสริมและสนับสนุนการ 
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ได้จัดส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน คือ สำนักปลัด  กองคลัง   
กองช่าง  และส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    มีพนักงานส่วนตำบลไม่เพียงพอต่อการถ่ายโอนภารกิจต่างๆที่จะต้องถ่ายโอนให้กับองค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น ภารกิจงานด้านสวัสดิการสังคมงาน  สังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ การช่วยเหลือด้านอื่นๆตามอำนาจหน้าที่ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    ซึ่งอาจเกิดจากอุทกภัย   ภัยธรรมชาติ    ด้านการสาธาณสุข   การสุขอนามัยจึงทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องกำหนดโครงสร้างและกำหนดอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สุขต่อไป

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่    ได้ปรับขนาดจากองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็กเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง จึงกำหนดตำแหน่งภายในส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่  เพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้น   ดังนี้
ตารางแสดงโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

	1. สำนักงานปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป
    1.2 งานนโยบายและแผน
    1.3 งานพัฒนาชุมชน
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1. สำนักงานปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป
    1.2 งานนโยบายและแผน
    1.3 งานพัฒนาชุมชน
    1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    1.5  งานบุคคล
	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๖
การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
ข้อ ๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ข้อ ๒ การปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างของบุคลากร
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๓
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง
ข้อ ๕ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
ข้อ ๖ ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน
ข้อ ๘ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  และเยาวชน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสร้างความปลอดภัยของประชาชนและองค์กร
ข้อ ๑ การรักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ข้อ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

	2. กองคลัง 
     2.1 งานการเงินและบัญชี
     2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     2.4 งานทะเบียนพาณิชย์
	2. กองคลัง 
     2.1 งานการเงินและบัญชี
     2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     2.4 งานทะเบียนพาณิชย์
	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๖
การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
ข้อ ๕  การพัฒนาและปรับปรุงรายได้

	3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง
    3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
    3.4  งานผังเมือง
	3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง
    3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
    3.4  งานผังเมือง
	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๖
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
ข้อ ๑ การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา ถนน  สะพาน ทางเท้าและทางระบายน้ำ
ข้อ ๒ การพัฒนาระบบจราจร
ข้อ ๓ ขยายเขตไฟฟ้า
ข้อ ๔ พัฒนาระบบประปา
ข้อ ๕ ก่อสร้าง/ปรับปรุงหอกระจายข่าว
ข้อ ๖ ก่อสร้างศาลาประชาคม/อาคารเอนกประสงค์

	4. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     4.1 งานบริหารการศึกษา
     4.2  งานส่งเสริมการศึกษา    ศาสนาและวัฒนธรรม

	4. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     4.1 งานบริหารการศึกษา
     4.2  งานส่งเสริมการศึกษา    ศาสนาและวัฒนธรรม
    
	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๓
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง
ข้อ ๒  ส่งเสริมการศึกษาและภูมิ ปัญญาท้องถิ่น
ข้อ ๓  ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ
ข้อ ๔ ส่งเสริมการรักษาประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน



การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่  


“ตำบลน่าอยู่  ฟื้นฟูวัฒนธรรม  นำสู่เกษตรปลอดภัย ”

พันธกิจการพัฒนา
พันธกิจที่  1  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ด้านแหล่งน้ำให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
       
พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ เพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน

พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมให้เข้มแข็ง   
      
พันธกิจที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
          
พันธกิจที่ 5  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

         
พันธกิจที่ 6  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของประชาชน
         
พันธกิจที่ 7  สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา
         
พันธกิจที่ 8  รักษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีดั้งเดิมให้คงอยู่และเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักของคนทั่วไป
         
พันธกิจที่ 9  ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพของประชาชนในตำบลให้ดีขึ้น

พันธกิจที่ 10  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกร
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่

ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค

ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านสร้างความปลอดภัยของประชาชนและองค์กร

ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่ 1

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค


	1.การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา  ถนน สะพาน ทางเท้า และ

รางระบายน้ำ

2.พัฒนาระบบจราจร

3.ขยายเขตไฟฟ้า
4.พัฒนาระบบประปา
6.ก่อสร้างบปรุง/ปรัหอกระจายข่าว
7.ก่อสร้างศาลาประชาคม / อาคารเอนกประสงค์


	ยุทธศาสตร์ที่ 2

การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจ
	1.พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
2.ส่งเสริมอาชีพ และเพิ่มรายได้
3.ส่งเสริมการกระจายรายได้แก่ประชาชน
4.ส่งเสริมการท่องเที่ยว
5.ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย



	ยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม
ให้เข้มแข็ง


	1.การส่งเสริมการสาธารณสุข

2.การส่งเสริมการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น
3.ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ
4.ส่งเสริมการรักษาประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน
5.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
6.ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน
7.ส่งเสริมการมีที่อยู่อาศัยและที่ทำกินเป็นของตนเอง
8.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็กและเยาวชน



	ยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาด้านการสร้างความปลอดภัยของ
ประชาชนและองค์กร

	1.แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของประชาชนและองค์กร
2.แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน


	ยุทธศาสตร์ที่ 5

การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



	1.แนวทางการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.แนวทางการเฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.แนวทางการบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. บริหารจัดการขยะอย่างยั่งยืน
5. การเพิ่มพื้นทีสีเขียวและพื้นที่สาธารณะ


	ยุทธศาสตร์ที่  6

การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร


	1.แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
2.แนวทางการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมของอบต.

3.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างของบุคลากร
4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
5.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนารายได้



ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา







วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ด้วยเทคนิค SWOT  Analysis

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis  เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
จุดแข็ง  (Streng=s)

 1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง

2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.  งบประมาณต้นทุนการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก โดยเฉพาะการก่อสร้างถนนลูกรัง เนื่องจากมีบ่อลูกรังอยู่ในพื้นที่  ส่วนต้นทุนอื่น ๆ  ขึ้นอยู่กับท้องตลาด

4.  เทคนิคการทำงาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  
จุดอ่อน  (Weakness=W)

1.  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ไม่สามารถดำเนินโครงการเองได้

2.  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่มีอยู่อย่างจำกัด แต่ปัญหาความต้องการของประชาชนมีจำนวนมากทำให้ไม่สามาราถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง
โอกาส  (Opportunity=O)

1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น

2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล
อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)
1.  โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความชำนาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ยังไม่มีความชำนาญและบุคลากร
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2   ด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
จุดแข็ง  (Streng=S)
1.   มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ตำบล
2.   งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก
3.   เทคนิคการทำงาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  
จุดอ่อน  (Weakness=W)
1.  การรวมกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เนื่องจากขาดความรู้ในการบริหารจัดการ
2.  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง
3.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่ม
4.  เกษตรกรมีหนี้สินมากและต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูง
5.  ประชาชนมีรายได้ต่ำแต่ค่าครองชีพสูง
โอกาส  (Opportunity=O)
1. มีกฎหมายด้านวิสาหกิจชุมชนในการสนับสนุนให้เกิดองค์กรชุมชน
2. รัฐบาลมีการส่งเสริมให้ประชาชนท่องเที่ยวในประเทศ
3. กลุ่มจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเป็นวงจรภายในกลุ่มจังหวัด
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)

1.  การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์

2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย

3.  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ำ

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3     ด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง

จุดแข็ง   (Streng=s)
1.ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก
4.  เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง 

5. ประชาชนในพื้นที่  มีการอนุรักษ์ประเพณีอันดีของท้องถิ่นไว้ดี   
จุดอ่อน   (Weakness=W)
1.ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
2. ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ
3.  ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม

4.  อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ทำให้รายจ่ายครัวเรือนเพิ่มขึ้น ขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง
โอกาส   (Opportunity=O)
        
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี  โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)
            1.  การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
            2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
3.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่   4   ด้านสร้างความปลอดภัยของประชาชนและองค์กร
จุดแข็ง  (Streng=S)  

1.  เป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติตามวาระแห่งชาติ
2.มีนโยบายความปลอดภัยในการทำงาน
จุดอ่อน  (Weakness=W)  

1.  ประชาชนและผู้ปฏิบัติยังไม่ให้ความสำคัญในด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเท่าที่ควร
2. ขาดสภาพคล่องทางการเงิน จึงมิได้มีการจัดตั้งงบประมาณในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานตามมาตรฐานและเป็นระบบ
3. การพัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และระบบสารสนเทศด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานยังไม่ทั่วถึง
โอกาส  (Opportunity=O)  

1.  รัฐบาลกำหนดให้ดำเนินการจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  เพื่อขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ

2.  องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณทำให้เกิดความคล่องตัวและเกิดพัฒนาในทุกด้าน

3.  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก  ทำให้การขนส่งสินค้าและการเดินทางไปเขตอื่น ๆ  ได้สะดวกปลอดภัย
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  

1.  การเผยแพร่เกี่ยวกับระบบงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของหน่วยงานมีน้อยและไม่ทั่วถึง

2.  แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติไม่สามารถนำมาปฏิบัติได้ทั้งหมด
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จุดแข็ง  (Streng=s)  

1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
จุดอ่อน  (Weakness=W)  

1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
2.  มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ
3.  มีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นจำนวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจำนวนประชากรอย่างรวดเร็ว
4.  ไม่มีการรณรงค์ปลูกป่าและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.  ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
โอกาส  (Opportunity=O)  

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา                   จังหวัดราชบุรี  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก

3.  รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอำนาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร                    ด้านงบประมาณ  การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง  การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอื่นมาให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการแทน

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  

1.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2.  ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และการกระจายผลประโยชน์ลงสู่ท้องถิ่น
3.  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้งอุทกภัย
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6   ด้านการเมืองและการบริหาร
จุดแข็ง  (Streng=s)
1. ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
2.บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่ พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
4. ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถในเกณฑ์ดี  สามารถจะเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนและสามารถขอความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือในการของราชการได้
จุดอ่อน  (Weakness=W)
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง
2.  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น
3.  การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาไม่ครอบคลุมทุกด้าน    
โอกาส  (Opportunity=O)

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก

3.  การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น  จะทำให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพมากขึ้นและผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากขึ้น

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)

1.  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์

2. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว  นำไปสู่ปัญหาทางสังคม  เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงนั้น                

3.  ขาดทิศทางการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ AEC ในเชิงปฏิบัติการ
จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถนำมาวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่   เพื่อรองรับภารกิจตามยุทธศาตร์การพัฒนาได้ดังนี้


1.  นักบริหารงาน อบต. 7  ( ปลัด อบต. )

จำนวน    1    ตำแหน่ง


2.  นักบริหารงาน อบต. 7  ( รองปลัด อบต. )
จำนวน    1    ตำแหน่ง

สำนักงานปลัด 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล     และราชการที่
มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและ เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6)

จำนวน
    1     ตำแหน่ง
2. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  3-5/6ว 

จำนวน      1     ตำแหน่ง 

3. นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 



จำนวน      1     ตำแหน่ง
4. บุคลากร 3-5/6ว 




จำนวน      1     ตำแหน่ง
5. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  2-5/6ว
จำนวน      1     ตำแหน่ง

6. เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5



จำนวน      1     ตำแหน่ง

7. เจ้าหน้าที่ธุรการ ( ลูกจ้างประจำ )


จำนวน      1     ตำแหน่ง
8. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

จำนวน      1     ตำแหน่ง
9. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน




จำนวน      1     ตำแหน่ง
10. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล



จำนวน      1     ตำแหน่ง
11. นักการภารโรง




จำนวน      1     ตำแหน่ง
12. คนงานทั่วไป





จำนวน      7     ตำแหน่ง 

13. ยาม






จำนวน      1     ตำแหน่ง
กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย   การรับ  การนำส่งเงิน   การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บำเหน็จ บำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับ การจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน รายได้และรายจ่ายอื่นๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของ องค์การบริหารส่วนตำบล และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. ผู้อำนวยการกองคลัง 7  ( นักบริหารงานคลัง 7 )

จำนวน      1     ตำแหน่ง 

2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-5 / 6 


จำนวน      1     ตำแหน่ง 

3. เจ้าพนักงานพัสดุ  2-5 / 6



จำนวน      1     ตำแหน่ง 

4. เจ้าพนักงานธุรการ  2-4 / 5 



จำนวน      1     ตำแหน่ง 

5. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ( ลูกจ้างประจำ )

จำนวน      1     ตำแหน่ง 
6. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้



จำนวน      1     ตำแหน่ง
7. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี


จำนวน      1     ตำแหน่ง
กองช่าง 
มีหน้าทีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ    ออกแบบ    การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรมการ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การ บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. ผู้อำนวยการกองช่าง  7  ( นักบริหารงานช่าง 7 )

จำนวน       1      ตำแหน่ง 

2. นายช่างโยธา 2-4 / 5




จำนวน       2      ตำแหน่ง 

3. ผู้ช่วยช่างโยธา





จำนวน       1      ตำแหน่ง
4. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ




จำนวน       1      ตำแหน่ง
5. คนงานทั่วไป





จำนวน       2      ตำแหน่ง
ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลอัน
ได้แก่ การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหารจัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ การจัดกิจ กรรพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัด การศึกษาแก่สังกัดต่างๆ การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. หัวหน้าส่วนการศึกษา 6  (นักบริหารการศึกษา 6)
จำนวน      1      ตำแหน่ง
2. นักวิชาการศึกษา  3-5/6



จำนวน      1      ตำแหน่ง
3. ครูเด็กเล็ก (อันดับครูผู้ช่วย)



จำนวน      2      ตำแหน่ง
4. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ/คุณวุฒิ)


จำนวน      2      ตำแหน่ง
5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ




จำนวน      1      ตำแหน่ง
วิเคราะห์ปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่

อบต.ดอนแร่  ได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อจัดทำโครงการพัฒนาพื้นที่ 
งบประมาณปี  2557  ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	2557

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	38
	40,314,750

	การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
	29
	39,043,000

	การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง
	45
	6,302,000

	การพัฒนาด้านความปลอดภัยของประชากรและองค์กร
	11
	924,000

	การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	15
	1,650,000

	การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
	21
	1,985,000

	รวม
	159
	90,218,750


มีโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ  จำนวน  52  โครงการ  ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	2557

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	14
	2,719,000

	การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
	5
	3,880,000

	การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง
	21
	2,663,000

	การพัฒนาด้านความปลอดภัยของประชากรและองค์กร
	4
	350,000

	การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	-
	-

	การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
	8
	788,000

	รวม
	52
	10,964,000


สรุปปริมาณและวิเคราะห์เปรียบเทียบปริมาณงาน
	ยุทธศาสตร์
	2557
	2557

	
	จำนวน

	งบประมาณ
	จำนวน
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ

	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	38
	40,314,750
	14
	2,719,000

	การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจ
	29
	39,043,000
	5
	3,880,000

	การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสร้าง
สังคมให้เข้มแข็ง
	45
	6,302,000
	21
	2,663,000

	การพัฒนาด้านความปลอดภัยของ
ประชาการาและองค์กร
	11
	924,000
	4
	350,000

	การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	15
	1,650,000
	-
	-

	การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร

	21
	1,985,000
	8
	788,000

	รวม
	159
	90,218,750
	52
	10,964,000


คิดเป็นร้อยละของปริมาณงานทั้งหมด       =    จำนวนโครงการที่จัดทำ X 100






จำนวนโครงการทั้งหมด






=            52 X 100






       159





=             32.70





สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่
สำนักปลัด
	งาน
	ปริมาณ
(เรื่อง)
	ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน
(ชม.)
	ค่าเฉลี่ย
(ชม.)
	หมายเหตุ

	1. ทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะข้อราชการทั่วไป  
	30
	1,380
	0.022
	

	2. ดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไปหรืองานเลขานุการ  
	45
	1,380
	0.033
	

	3. งานบุคคลต่างๆ งานติดตามผลงาน  
	40
	1,380
	0.029
	

	4. งานนโยบายและแผน  
	15
	1,380
	0.011
	

	5. แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
	45
	1,380
	0.033
	

	6. งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็น หน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ  
	40
	1,380
	0.029
	

	7. งานเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ , ผู้พิการ  
	804
	1,380
	0.583
	

	8. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
	5
	1,380
	0.004
	

	9. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน  
	12
	1,380
	0.009
	


กองคลัง
	งาน
	ปริมาณ
(เรื่อง)
	ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน
(ชม.)
	ค่าเฉลี่ย
(ชม.)
	หมายเหตุ

	1. ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงานกองคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ  
	80
	1,380
	0.058
	

	2. งานรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  
	600
	1,380
	0.435
	

	3. งานการจัดเก็บรายได้   
	1,171
	1,380
	0.849
	

	4. งานการเงินต่างๆ   
	120
	1,380
	0.087
	

	5. งานตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ การจ้าง  
	300
	1,380
	0.217
	

	6. งานทะเบียนพาณิชย์  
	24
	1,380
	0.017
	

	7. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น  
	96
	1,380
	0.070
	


กองช่าง

	งาน
	ปริมาณ
(เรื่อง)
	ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน
(ชม.)
	ค่าเฉลี่ย
(ชม.)
	หมายเหตุ

	1. งานสำรวจโครงการ  
	15
	1,380
	0.011
	

	2. งานออกแบบ  
	15
	1,380
	0.011
	

	3. งานปริมาณราคา  
	15
	1,380
	0.011
	

	4. งานควบคุมอาคารก่อสร้าง  
	15
	1,380
	0.011
	

	5. งานก่อสร้างถนน  
	5
	1,380
	0.004
	

	6. งานซ่อมแซมถนน  
	10
	1,380
	0.007
	

	7. งานขยายเขตไฟฟ้า  
	12
	1,380
	0.009
	

	8. งานซ่อมแซมไฟฟ้า  
	50
	1,380
	0.036
	

	9. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน  
	30
	1,380
	0.022
	


ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	งาน
	ปริมาณ
(เรื่อง)
	ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน
(ชม.)
	ค่าเฉลี่ย
(ชม.)
	หมายเหตุ

	1. งานวางแผนงานการศึกษา   
	6
	1,380
	0.004
	

	2. งานปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานศึกษา
	10
	1,380
	0.007
	

	3. งานให้คำปรึกษา  แนะนำติดตามผลประเมินผล   
	12
	1,380
	0.009
	

	4. งานรวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา  
	12
	1,380
	0.009
	

	5. งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
	15
	1,380
	0.011
	

	6. งานเกี่ยวกับการกีฬา  
	3
	1,380
	0.002
	


เปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่  กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
ที่อยู่ในกลุ่ม / ขนาดเดียวกัน  ตามข้อแนะนำของ  ก.อบต. จังหวัดราชบุรี  ในการประชุมครั้งที่  ๓ / ๒๕๕๕  เมื่อวันที่ ๒๐  มีนาคม ๒๕๕๕   ดังนี้

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่   เป็น อบต.ขนาดกลางกลุ่มที่ 3 รายได้อยู่ระหว่าง 15-20  ล้านบาท 

ปีงบประมาณ  2554    รายได้    17,232,285  บาท

ปีงบประมาณ  2555    รายได้    19,881,780  บาท  
ปีงบประมาณ  2556    รายได้    19,215,000  บาท



หมายเหตุ      องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ได้กำหนดส่วนราชการภายใน  จำนวน ๔ ส่วน
ได้แก่   สำนักปลัด , กองคลัง , กองช่าง , ส่วนการศึกษา   เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดราชบุรี   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่
12 พฤศจิกายน 2545

แบบวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่   อำเภอเมือง    จังหวัดราชบุรี
	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	สำนักปลัด
นักบริหารงาน อบต. 7
(ปลัด อบต.)
	1
	ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทำหน้า ที่พิจารณาทำความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและดำเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคำสั่งที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น การอนุญาต การอนุมัติ การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ และหน้าที่อื่นตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบ ร้อยของประชาชน  จัดให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ป้องกันและระงับโรคติดต่อ จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม จัดให้มีน้ำสะอาด หรือการประปา จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์จัดให้มีสุสานฌาปนสถาน  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร จัดให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น จัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ เทศพาณิชย์ จัดให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ  จัดให้มีและบำรุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก จัดให้มีและบำรุงโรงพยาบาล จัดให้มีการสาธารณูปการ จัดให้มีการจัดทำกิจการซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุขจัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให้มีและบำรุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่น กิจการอย่างอื่นซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข และหน้าที่อื่น ๆ ซึ่งมีคำสั่งกระทรวงมหาดไทย หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การ  บริหารส่วนตำบล เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน การจัดการให้ความสะดวก และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่ การจัดการให้ความสะดวก และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง การขออนุมัติจ้าง
ลูกจ้าง และคนงานองค์การบริหารส่วนตำบล การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างคนงาน และพนักงานส่วนตำบลประจำปี การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นกรรมการสอบแข่งขันบุคคลเข้าบรรจุ
เข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ ก.อบต. จังหวัดแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตำบลผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณ เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์ เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้เก็บ
รักษาเอกสารสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์ ธนาคารออมสิน คลังจังหวัด  เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน เป็น  พนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีบำรุงท้องที่ เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีป้าย เป็นพนัก งานเจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจำหน่ายเนื้อสัตว์ เป็นเจ้า หน้าที่ดับเพลิง เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นเจ้า หน้าที่จัดทำรายงานประจำปี เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน เป็นกรรมการอำนวย
การศึกษา เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์ เป็นกรรมการจัดงานประจำปี อันเป็นประเพณีท้องถิ่น หรืองานราชพิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่าง ๆ เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำแนะนำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ เกี่ยว กับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้วยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย

	- รายงานเสนอแนะและดำเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคำสั่งที่ต้องใช้ความชำนาญ  
  จำนวน  48  เรื่อง
- อนุมัติ การประกอบการกิจการที่เป็นอันตรายแก่สุขภาพ   
  จำนวน   15    เรื่อง
-  จัดให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ   
   จำนวน  10  ครั้ง
-  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
   จำนวน  12  ครั้ง
-  จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
   จำนวน    36   เรื่อง 
-  อนุมัติจ้างลูกจ้างและคนงาน  
   จำนวน  13  ราย
-  ตรวจฏีกา   ลงนามถอนเงิน  
   จำนวน  400 เรื่อง  
-  ปฏิบัติงานราชการอื่น ๆ  
   จำนวน  200  เรื่อง
	-
	-
	-
	1


	ส่วนราชการ 
/ ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	สำนักปลัด
นักบริหารงาน อบต. 7
(รองปลัด อบต.)
	1
	ในฐานะรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ทำหน้าที่พิจารณาทำความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและดำเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคำสั่งที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การอนุญาต การอนุมัติ การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ และหน้าที่อื่นตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน จัดให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ   รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ป้องกันและระงับโรคติดต่อ จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม จัดให้มีน้ำสะอาด หรือการประปา จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์จัดให้มีสุสานฌาปนสถาน บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร จัดให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น จัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ เทศพาณิชย์  จัดให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ จัดให้มีและบำรุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก จัดให้มีและบำรุงโรงพยาบาล  จัดให้มีการสาธารณูปการ จัดให้มีการจัดทำกิจการซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณ สุขจัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษา จัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให้มีและบำรุงสวนสาธารณะสวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่นกิจการอย่างอื่นซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข และหน้าที่อื่น ๆ ซึ่งมีคำสั่งกระทรวงมหาดไทย หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน การจัดการให้ความสะดวก และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่ การจัดการให้ความสะดวก และรักษาความสงบเรียบร้อยในการ
เลือกตั้ง การขออนุมัติจ้างลูกจ้าง และคนงานองค์การบริหารส่วนตำบล การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างคนงาน และพนักงานส่วนตำบลประจำปี การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ ก.อบต. จังหวัดแต่งตั้งเป็นกรรม การสอบสวนพนักงานส่วนตำบลผู้ถูกกล่าว หากระทำผิดวินัย เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณ เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์   เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององค์ การบริหารส่วนตำบล ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์ ธนาคารออมสิน คลังจังหวัด เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีบำรุงท้องที่ เป็นพนัก งานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีป้าย เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจำหน่ายเนื้อสัตว์ เป็นเจ้าหน้าที่ดับเพลิง เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นเจ้าหน้าที่จัดทำรายงานประจำปีเป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการก่อ สร้าง เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน เป็นกรรมการอำนวยการศึกษา เป็นกรรมการระชาสัมพันธ์ เป็นกรรมการจัดงานประจำปีอันเป็นประเพณีท้องถิ่น หรืองานราชพิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรม การช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่าง ๆ เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำแนะนำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราช การที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้วยังทำหน้าที่กำหนด นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรา กำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับ ผิดชอบ ติดต่อประสานงานวางแผนมอบ หมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย

	- รายงานเสนอแนะและดำเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคำสั่งที่ต้องใช้ความชำนาญ  จำนวน  48  เรื่อง
-  จัดให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ        
จำนวน  10  ครั้ง
-  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  จำนวน  12  ครั้ง
-  จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง  จำนวน    36   เรื่อง 
-  ปฏิบัติงานราชการอื่น ๆ   จำนวน  200  เรื่อง
	-
	-
	-
	1


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง

	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	สำนักปลัด
นักบริหารงานทั่วไป 6
( หัวหน้าสำนักปลัด )

	1
	พิจารณา   ศึกษา   วิเคราะห์   ทําความเห็น   สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดําเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชํานาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ    โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ  หลายด้าน  เช่น   งานธุรการ  งานบุคคล   งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ  งานทะเบียนงานนโยบายและแผน งานควบคุมและสงเสริม การทองเที่ยว   งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบ งาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม   งานทํารายงานการประชุมและรายงานอื่น  ๆ   งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ  งานติดตามผลงาน  เปนตน   ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนา ที่   เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง  ๆ  ตามที่ไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด
	1.ทําความเห็น   สรุปรายงาน  เสนอแนะข้อราชการทั่วไป  จำนวน  30  เรื่อง
2. ดําเนินการปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ    จำนวน  45  เรื่อง
3. งานติดตอหนวยงานและบุคคลตางๆ งานติดตามผลงาน   จำนวน  40  เรื่อง
4.  งานนโยบายและแผน จำนวน 15  เรื่อง
5.  แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ   จำนวน   45  เรื่อง
6. งานราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ     จำนวน   40   เรื่อง                                                                                                                                                                                                                                                                         
	-
	-
	-
	1

	
	
	ในฐานะหัวหน้า หนวยงานทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบติดตอประสานงาน วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล   และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิด ชอบดวยและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ   รวมทั้งงานราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ

	
	
	
	
	


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง

	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	สำนักปลัด
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
3-5 / 6ว

	1
	ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยปฏิบัติหน้าที่
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพื่อประกอบการกำหนดนโยบายจัดทำแผนโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการบริหาร หรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้อาจเป็นนโยบาย แผนงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและโครงการระดับชาติแล้วแต่กรณี ให้คำปรึกษาแนะนำในทางปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว ยังทำหน้าที่ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน ควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหา  ขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิด ชอบด้วยในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

	-  จัดทำแผนพัฒนาสามปี   
    จำนวน 1 ครั้ง
-  จัดทำแผนชุมชน   จำนวน   1   ครั้ง
-  จัดทำรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   จำนวน  1   ครั้ง
-  จัดทำแผนการดำเนินงาน   จำนวน 1  ครั้ง
-  จัดทำการประชุมประชาคม จำนวน 11 ครั้ง
-  จัดทำกิจกรรมอบรม / ศึกษาดูงาน  จำนวน 2 ครั้ง
-  ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย    จำนวน  36 ครั้ง
	-
	-
	-
	1

	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	สำนักปลัด
นักพัฒนาชุมชน 3-5 /6ว
	1
	ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างเช่น สำรวจข้อมูเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทำแผนงานดำเนินการและสนับสนุนให้มีการรวม กลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้นำท้องถิ่น เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนำและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้านติดตามผลงานและจัดทำรายงานต่างๆเป็นต้น ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	-   สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม / จัดกิจกรรม
ของกลุ่มอาชีพ-กลุ่มองค์กร   จำนวน 8 เรื่อง
-   ดำเนินการด้านเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ
จำนวน  1,500  ราย

-   อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ในการช่วยเหลือประชาชน  จำนวน   20  เรื่อง


	-
	-
	-
	1


	ส่วนราชการ 
/ ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	สำนักปลัด
บุคลากร 3-5 / 6
	1
	ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ดำเนินการเกี่ยวกับการสอบ  ดำเนินการออกคำสั่งเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งและอื่นๆที่เกี่ยวกับงาน บุคคล  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวบรวม  ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล  รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพื่อชี้แจงเหตุผลในการดำเนินการเรื่องการขออนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ดำเนินการเรื่องการขอรับบำเหน็จบำนาญและเงินทดแทน  จัดทำ  แก้ไขเปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่ายเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล  ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	-ดำเนินการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล     จำนวน   ๒    ครั้ง
-ดำเนินการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานจ้าง             จำนวน   ๑    ครั้ง
-จัดทำคำสั่งงานบุคคล  จำนวน   ๒๐   ครั้ง
-ดำเนินงานเกี่ยวกับบริหารงานบุคคล  จำนวน   ๒๐   ครั้ง

	-
	-
	-
	1


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	สำนักปลัด
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2-5 / 6 ว
	1
	ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไป  ลด
อันตรายและความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้ รักษาและบำรุงขวัญ ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่ป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย การอพยพผู้ประ สบภัยและทรัพย์สิน   ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสพภัย การฟื้นฟูบูรณะสิ่งชำ รุดเสียหายให้คืนสภาพเดิม ตามแผนที่องค์การบริหาร ส่วนตำบลได้กำหนดไว้ เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	-   ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  จำนวน 8 เรื่อง
-   ลดอันตรายและความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้   จำนวน  12  เรื่อง
-   รักษาและบำรุงขวัญ ตลอดจนทรัพย์สิน
ของประชาชน  จำนวน   18  เรื่อง
-จัดกิจกรรมเพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   จำนวน   ๓   เรื่อง
	-
	-
	-
	1


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	สำนักปลัด
เจ้าพนักงานธุรการ
2-4 /5

	1
	ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำ สั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดสำเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่างๆช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทำ บันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออำ นวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	1.  ลงทะเบียนหนังสือรับ   
     จำนวน  1,400   เรื่อง
2.  ลงทะเบียนหนังสือส่ง     
    จำนวน  800    เรื่อง
3.  ร่าง-จัดทำหนังสือราชการ 
     จำนวน  300    เรื่อง
4.  จัดทำรายงานการประชุม   
     จำนวน  36    เรื่อง
5.  คัดลอกรายการต่าง ๆ                    
     จำนวน  80   เรื่อง
	1
	-
	-
	1

	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2557
	

	สำนักปลัด
เจ้าหน้าที่ธุรการ
( ลูกจ้างประจำ )

	1
	ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การกำ กับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำ สั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดสำเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่างๆช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทำ บันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออำ นวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	-  ลงทะเบียนหนังสือรับ 
   จำนวน  1,400  เรื่อง
-   ลงทะเบียนหนังสือส่ง   
   จำนวน  800  เรื่อง
-  ร่างจัดทำหนังสือราชการ  
   จำนวน  300  เรื่อง
-  จัดทำรายงานการประชุม 
   จำนวน  36  เรื่อง
-   คัดลอกรายการต่าง ๆ 
   จำนวน  80  เรื่อง
	-
	-
	-
	1

	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	สำนักปลัด
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

	1

	เป็นหน้าที่ชั้นต้นทำหน้าที่ช่วยศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  เพื่อเสนอแนะเพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย  จัดทำแผนหรือโครงการ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความมั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเป็นนโยบาย  แผนงานอบต.  แผนงานอำเภอ  แผนงานจังหวัด  และโครงการระดับชาติ  หรือระดับจังหวัด  แล้วแต่กรณีและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	1. วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวล  
    จำนวน   40   เรื่อง
2. จัดทำแผนหรือโครงการ 
    จำนวน   20   เรื่อง
3. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ
    จำนวน   20   เรื่อง


	-
	-
	-
	1

	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	สำนักปลัด
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน

	1

	เป็นหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น  สำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทำแผนงานดำเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ แสวงหาผู้นำท้องถิ่น  เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ  ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน  ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิดให้คำแนะนำฝึกอบรมประชาชนเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดาร  ติดตามผลงานและจัดทำรายงานต่างๆ  เป็นต้น  และปฏิบัติ
	-   สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม / จัดกิจกรรม
ของกลุ่มอาชีพ-กลุ่มองค์กร   จำนวน 8 เรื่อง
-   ดำเนินการด้านเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ
จำนวน  1,500  ราย

-   อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ในการช่วยเหลือประชาชน  จำนวน   20  เรื่อง


	-
	-
	-
	1


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	สำนักปลัด
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


	1
	ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลลงในบัตร  หรือกระดาษเทปหรือเทปแม่เหล็กหรือจานแม่เหล็ก   เพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์   ในลักษณะที่ไม่ยากภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. บันทึกข้อมูล   จำนวน   100   เรื่อง
2. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย      
    จำนวน   100   เรื่อง


	-
	-
	-

	1

	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	สำนักปลัด
นักการภารโรง

	1
	เปิด – ปิด  สำนักงาน  ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ และทรัพย์สินของทางราชการ  เดินหนังสือราชการในสำนักงานและนอกสถานที่หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	1. เปิด – ปิด  สำนักงาน 
จำนวน  365  ครั้ง
2. ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  
จำนวน  365  ครั้ง
3. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  จำนวน  200  ครั้ง
	-
	-
	-
	1


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	สำนักปลัด
คนงานทั่วไป

	7
	ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	1. ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป
จำนวน  200  เรื่อง
3. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  จำนวน  200  ครั้ง
	-
	-
	-
	7


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	สำนักปลัด
ยาม
	1
	อยู่ยามเฝ้าสถานที่  ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการและความเรียบร้อยบริเวณสถานที่ดังกล่าว  หรือ งานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

	1. ปฏิบัติงานอยู่ยามเฝ้าสถานที่  ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการ
จำนวน  365  เรื่อง
3. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  จำนวน  200  ครั้ง
	-
	-
	-
	1


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง  7
(นักบริหารงานคลัง 7)
	1
	พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น เสนอ แนะ และดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ โดยตรวจสอบการจัดงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ  งานจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย งานรับรองสิทธิการเบิก เงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยว กับการเบิกจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัด หน่วยงานการคลังปฏิบัติ งานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล ทำรายงาน 

ประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริงเพื่อประกอบการ
พิจารณาวิเคราะห์การประมาณการรายรับรายจ่าย กำหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติ งานโดยทั่วไปของอบต. สืบหาแหล่งที่มาของรายได้ ดำเนินการให้มีการชำระภาษีและค่า ธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  การจัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบ หมาย เช่น เป็นกรรมการรักษาเงิน เป็นกรรม การตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วม ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบาย และแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในฐานะหัว หน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว ยังทำหน้าที่กำหนด 

นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาร่างตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อ ประสานงาน วางแผน มอบ
หมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย

	1.  ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น   เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ  
    จำนวน  48  เรื่อง
2.  ตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย   จำนวน   400   เรื่อง
3.  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ     
    จำนวน   48  เรื่อง
4.  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  การจัดซื้อ การจ้าง   จำนวน   150  เรื่อง
5.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น
     จำนวน 36  เรื่อง
	-
	-
	-
	1

	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	กองคลัง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-5 / 6

	1
	ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความรับผิด ชอบไม่สูงนักเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ตรวจสอบหลักฐานและใบสำคัญการเบิกจ่ายเงิน  จัดทำบัญชีทั่วไปของราชการ เช่น ทำบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคารบัญชีแยกประเภทเป็นต้น  ช่วยพิจารณาตั้งงบประมาณหมวดที่ไม่มีปัญหา เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าล่วงเวลา ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ เป็นต้นควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจ่าย  ทำหนังสือโต้ ตอบเกี่ยวกับ การ เงิน การบัญชี การงบประมาณ  จัดสรรเงินงบประ มาณรายจ่ายตามยอดที่ได้รับอนุมัติแล้ว  ตรวจสอบงบเดือนทำรายงานการเงิน  ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้า หน้าที่ระดับรองลงมา ติดต่อประสานงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	1. ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี     
   จำนวน    100  เรื่อง
2. ทำบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคารบัญชี           
    จำนวน   100  เรื่อง
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจ่าย  
    จำนวน  100   เรื่อง
4. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น 
    จำนวน    36   เรื่อง
	-
	-
	-
	1

	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	กองคลัง
เจ้าพนักงานพัสดุ
2-5 / 6
	-
	ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา   จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง ติดตอประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจาง
บันทึกและหนังสือโตตอบเกี่ยวกับงานพัสดุเปนตน ใหคํา  ปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรอง ลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาที่ติดตอประสานงานวางแผน
มอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา
ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

	1. ปฏิบัติงานค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานพัสดุ    จำนวน  50  เรื่อง
2. เก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ
   จำนวน   50  เรื่อง

3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น
   จำนวน  36  เรื่อง
	-
	-
	-
	1


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	กองคลัง
เจ้าพนักงานธุรการ
2-4 / 5
	1
	ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ร่างหนังสือ โต้ตอบ บันทึก  ย่อเรื่อง  สรุปความเห็นที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง  ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับงานช่างสาขาต่าง ๆ  วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือเศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ  การเก็บรักษาและเปลี่ยนแปลงทะเบียนยานพาหนะ การโอนกรรมสิทธิ์  ติดตามให้มีการซ่อมบำรุงรักษา
หรือซ่อมแซมตามกำหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนิคกำหนดไว้ การจำหน่ายยานพาหนะที่ชำรุดเสื่อมสภาพ  และการเบิกจ่ายพัสดุทางช่าง  การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการ   และเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ เช่น    ทะเบียนประวัติข้าราชการ  ทะเบียนที่เกี่ยวกับการค้าและอุตสาหกรรม งานทะเบียน  เอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่าง ๆ การรวบรวมข้อ มูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกราย งานการประชุม    เป็นต้นให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ติดต่อประสานงาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  

	1.  ร่างจัดทำหนังสือราชการ 
     จำนวน   100   เรื่อง
2.  ติดตามให้มีการซ่อมบำรุง / รักษา      
     จำนวน   12   เรื่อง
3.  ตรวจสอบและเก็บรักษาเอกสารของทางราชการ  
     จำนวน   100   เรื่อง

4.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น  
     จำนวน   36   เรื่อง
	-
	-
	-
	1


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	กองคลัง
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้(ลูกจ้างประจำ)

	1
	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ  สำรวจ  รับแบบแสดงรายการ คำร้อง  คำขอ หรือเอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนในขั้นต้น  ช่วยรับและนำส่งเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชีทะเบียนต่าง ๆ 
และติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ค่าปรับ รายได้ จากทรัพย์สินและรายได้อื่น ๆ    เช่น  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่  ภาษีป้าย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  การทำน้ำแข็งเพื่อการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล   ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อ สร้างอาคาร   ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ  ตามข้อบังคับตำบล  ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับตำบล ค่าอากรฆ่าสัตว์  ค่าธรรม เนียมโรงฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์  ค่าเช่าอาคารพาณิชย์  ค่าเช่าโรงมหรสพ  ค่าเช่าตลาด  ค่าเช่าแผงลอย ค่าที่  วางขายของในที่สาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตำบล  และเงินฝากธนาคาร  ค่าจำหน่ายเวช ภัณฑ์  ค่าจำหน่ายคำร้องต่างๆ ค่าธรรม เนียมการโอนสิทธิการเช่า  และค่าชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น  การเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอื่น ๆ ของผู้เสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม  หรือรายได้อื่น ๆ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงาน  ลงรหัสใบแสดงราย การเสียภาษีและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	1. สำรวจโฉนดสำหรับชำระภาษีบำรุงท้องที่      
    จำนวน   1,400  เรื่อง

2. รับชำระภาษีบำรุงท้องที่  
    จำนวน 1,400 ราย
3. รับชำระภาษีป้าย  
    จำนวน  20    ราย
4. รับชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน
    จำนวน  10    ราย
5. รับชำระค่าธรรมเนียมการค้าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
    จำนวน   15  ราย
6. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น  
    จำนวน    36  เรื่อง
	-
	-
	-
	1


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	กองคลัง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

	1
	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ  สำรวจ  รับแบบแสดงรายการ คำร้อง  คำขอ หรือเอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนในขั้นต้น  ช่วยรับและนำส่งเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชีทะเบียนต่าง ๆ 
และติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ค่าปรับ รายได้ จากทรัพย์สินและรายได้อื่น ๆ    เช่น  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่  ภาษีป้าย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  การทำน้ำแข็งเพื่อการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล   ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อ สร้างอาคาร   ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ  ตามข้อบังคับตำบล  ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับตำบล ค่าอากรฆ่าสัตว์  ค่าธรรม เนียมโรงฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์  ค่าเช่าอาคารพาณิชย์  ค่าเช่าโรงมหรสพ  ค่าเช่าตลาด  ค่าเช่าแผงลอย ค่าที่  วางขายของในที่สาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตำบล  และเงินฝากธนาคาร  ค่าจำหน่ายเวช ภัณฑ์  ค่าจำหน่ายคำร้องต่างๆ ค่าธรรม เนียมการโอนสิทธิการเช่า  และค่าชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น  การเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอื่น ๆ ของผู้เสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม  หรือรายได้อื่น ๆ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงาน  ลงรหัสใบแสดงราย การเสียภาษีและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	1. สำรวจโฉนดสำหรับชำระภาษีบำรุงท้องที่      
    จำนวน   1,400  เรื่อง

2. รับชำระภาษีบำรุงท้องที่  
    จำนวน 1,400 ราย
3. รับชำระภาษีป้าย  
    จำนวน  20    ราย
4. รับชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน
    จำนวน  10    ราย
5. รับชำระค่าธรรมเนียมการค้าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
    จำนวน   15  ราย
6. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น  
    จำนวน    36  เรื่อง
	-
	-
	-
	1


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	กองคลัง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

	1
	ตรวจสอบใบสำคัญที่ไม่มีปัญหา  หรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้งอยู่แล้วลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินและบัญชี  คัดแยกประเภทใบสำคัญเขียนใบเสร็จรับเงิน  ทำใบปก  และใบนำส่งเงิน  ช่วยทำฎีกาเบิกเงิน  ช่วยนำเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร  ช่วยตรวจนับและรับจ่ายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงิน  ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ  ช่วยทำบัญชีบางประเภท  บัญชีรับจ่ายเงิน  บัญชีพัสดุ  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	1. ตรวจสอบใบสำคัญที่ไม่มีปัญหา  หรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้ง
                     จำนวน   400   เรื่อง
2. เก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี  
                     จำนวน   400   เรื่อง
3. คัดแยกประเภทใบสำคัญ  เขียนใบเสร็จ รับเงิน  ทำใบเบิก  และใบนำส่ง
                     จำนวน   400   เรื่อง
4. ช่วยทำบัญชีบางประเภท บัญชีรับจ่ายเงิน
                     จำนวน   100   เรื่อง

	-
	-
	-
	1

	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	กองช่าง

ผู้อำนวยการกองช่าง 7
(นักบริหารงานช่าง 7)

	1
	ควบคุมงานและปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการควบคุมงานช่าง งานโยธา การวางโครงการสำรวจ  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์  และออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่างๆ  ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงรักษาและติดตามผลงานวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  การประมาณราคา  จัดพิมพ์  รูปแบบรายการต่างๆ  ดำเนินการประกวดราคา  ทำสัญญาจ้าง  ควบคุมการก่อสร้าง  และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน  พิจารณาข้อขัดแย้งต่างๆ  ในด้านงานก่อแบบและงานก่อสร้าง  ให้บริการตรวจสอบแบบรูปรายการและรายการ  เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างเพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบก่อแสร้างต่างๆ  ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง  ตรวจทางแบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เช่น  สะพาน  ถนน  ท่อระบายน้ำ  ทางเท้า  คลอง  อาคาร  และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ  สวนสาธารณะ  สำรวจข้อมูลจราจร  สำรวจและทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า สวนสาธารณะ  ควบคุมการใช้บำรุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ  เครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงาน  รวบรวมข้อมูลและสถิติ  งานสัญญา 
 งานจัดตกแต่งสถานที่  ในงานพิธีท้องถิ่น  งานพระราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นนายตรวจ  ป้องกันอัคคีภัย  เป็นนายตรวจเวรยามสำนักงาน  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับควบคุมงานช่าง  งานโยธา  
    จำนวน   25   โครงการ    
2. สำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ  
    จำนวน  200  โครงการ    
3. ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  การประมาณราคา  
    จำนวน  200  โครงการ    
4. ตรวจสอบ / ซ่อมแซม  ไฟฟ้าสาธารณะ
    จำนวน  12  รายการ
5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่นๆ  
    จำนวน  36  เรื่อง

	-
	-
	-
	1

	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	กองช่าง

นายช่างโยธา  2– 4/5

	2
	ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความรับผิดชอบไม่สูงนักเกี่ยวกับงานช่างโยธา  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น  การออกแบบ การควบคุมการก่อ สร้างและบำรุงรักษาด้านช่างโยธา  การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา  การให้คำปรึกษาแนะนำ หรือ ตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น ทางสะพาน ท่อระบายน้ำ ช่องน้ำ  อาคาร อุโมงค์ เขื่อน  ชลประทาน    ประปา  ท่าเทียบเรือ  สนามบิน  และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ เป็นต้น  ปฏิบัติงานสำรวจต่างๆ  เกี่ยวกับงานช่างโยธา  เช่น  สำรวจเพื่อการก่อสร้าง สำรวจและทดลองวัสดุ  ทดลองหาคุณสมบัติของดินสำรวจข้อมูล  การจราจร สำรวจทางอุทก วิทยา  สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา  ตรวจทานแบบ  คำนวณแบบด้านช่างโยธา  ซ่อม  สร้างวัสดุ  ครุภัณฑ์ เครื่องมือ  เครื่องใช้  และอุปกรณ์ในการสำรวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน  ควบคุมการใช้การบำรุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะเครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงาน  ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการเป็นต้น  ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ติดต่อประสานงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	1. การออกแบบ  การควบคุมการก่อสร้างและบำรุงรักษา  ด้านช่างโยธา
    จำนวน  25   เรื่อง
2. คำปรึกษาแนะนำหรือ  ตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานช่างโยธา
    จำนวน   25  เรื่อง
3. ตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานช่างโยธา
    จำนวน   25  เรื่อง
4. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น ๆ 
    จำนวน   36   เรื่อง

	-
	-
	-
	2

	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	กองช่าง

ผู้ช่วยช่างโยธา

	1
	ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบำรุงรักษาด้านช่างโยธา  การวางโครงการการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา  เช่น  ถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ำ  ช่องน้ำ  อาคาร  อุโมงค์เขื่อน  อาคารการประปา  ท่าเทียบเรือ  สนามบิน  เป็นต้น  ช่วยปฏิบัติงานสำรวจต่างๆ  เกี่ยวกับงานช่างโยธา  เช่น  สำรวจทางเพื่อก่อสร้างสำรวจและทดลองวัสดุ  สำรวจข้อมูลทางอุตุนิยมวิทยา  สำรวจข้อมูลการจราจร  สำรวจทางอุทกวิทยา  คัดลอกแบบ  เขียนแบบ  คำนวณสามัญ  ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์  เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจและทดลอง  ทุกชนิดให้ได้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	1. ปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้าง
    จำนวน   30   เรื่อง
2. บำรุงรักษาด้านช่างโยธา
    จำนวน   30  เรื่อง
3. สำรวจทางเพื่อก่อสร้าง  สำรวจแลกะทดลองวัสดุ
    จำนวน   30  เรื่อง
4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
    จำนวน   30   เรื่อง

	-
	-
	-
	1


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	กองช่าง

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

	1
	ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา  ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการรับ – ส่ง  ลงทะเบียนหนังสือ  เก็บและค้นหาหนังสือ  รวบรวมข้อมูล  ร่างโต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  คัดสำเนา  พิมพ์  ตรวจทานหนังสือ  ดูแลรักษาและเบิกจ่าย  พัสดุ  ครุภัณฑ์  ดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์  ช่วยติดต่อและอำนวยความสะดวกต่างๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	1. ลงทะเบียนหนังสือรับ 
    จำนวน   1,400   เรื่อง
2. ลงทะเบียนหนังสือส่ง
    จำนวน   800   เรื่อง
3. ร่าง – จัดทำหนังสือราชการ
    จำนวน   300   เรื่อง
4. จัดทำรายงานการประชุม 
    จำนวน   36   เรื่อง
5. คัดลอกรายการต่างๆ  
    จำนวน  80  เรื่อง

	-
	-
	-
	1


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	กองช่าง

คนงานทั่วไป

	2
	ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

	1. ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป
จำนวน  200  เรื่อง
3. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  จำนวน  200  ครั้ง

	-
	-
	-
	2


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
นักบริหารงานการศึกษา 6

	1
	 กําหนดจุดมุงหมายการทํางาน  ติดตอประสานงาน  การพิจารณาวางแผนอัตรกําลังเจาหนาที่และงบประมาณดานการศึกษา  การวางแผนงาน  มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมงาน  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา  แนะนําติดตามผลประเมินผล   และแกไขปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงานของฝายการศึกษาทองถิ่น   ปฏิบัติงานที่คอน
ขางยากมากเกี่ยวกับงานศึกษาทองถิ่นงานสังคมสงเคราะห  งานสันทนาการ  การพลศึกษา  ลูกเสือและยุวกาชาด   โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน งานวางแผนการศึกษา  รวบรวมสถิติขอมูลทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพรการศึกษา  งานปรับปรุงโรงเรียน งานขยายการศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร งานบริหารงานบุคคล   การจัดทํางบประมาณและดําเนินการตามงบประมาณ  งานสงเคราะหผูมีปญหาทางสังคม   งานกีฬาประชาชน   งานเกี่ยวกับวัฒนธรรม
	 1.  การวางแผนงานการศึกษา   จำนวน  6  เรื่อง
2.  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานศึกษาทองถิ่น     จำนวน  10  เรื่อง
3. ใหคําปรึกษา  แนะนําติดตามผลประเมินผล    จำนวน  12  เรื่อง
4. รวบรวมสถิติขอมูลทางการศึกษา  จำนวน  12  เรื่อง
5. งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น  จำนวน  15  เรื่อง
	-
	-
	-
	1


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	ประเพณีทองถิ่น รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติ งานใหเปนไปตามกฎหมาย     ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา   การประสานงานกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นๆและปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของ

	
	
	
	
	


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
นักวิชาการศึกษา
3-5 / 6

	1
	เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นในการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา   การบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษา  โดยการใช้เทคโนโลยี่ทางการศึกษา   ซึ่งได้แก่การรวบรมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการกำลังคน หลักสูตรแบบเรียน  ความ รู้พื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ศิลปวัฒนธรรมตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีการศึกษา  จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการแนะนำการศึกษาและอาชีพ   เผยแพร่การศึกษา  เช่น  ออกรายการวิทยุ  โทรทัศน์  การเขียนบทความ  จัดทำวรสารหรือเอกสารต่าง ๆ  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	 1.  การวางแผนงานการศึกษา   จำนวน  6  เรื่อง
2.  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานศึกษาทองถิ่น     จำนวน  10  เรื่อง
3. ใหคําปรึกษา  แนะนําติดตามผลประเมินผล    จำนวน  12  เรื่อง
4. รวบรวมสถิติขอมูลทางการศึกษา  จำนวน  12  เรื่อง
5. งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น  จำนวน  15  เรื่อง
	-
	-
	-
	1


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ครูเด็กเล็ก

	2
	ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่ง เสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูเช่นเดียวกับตำแหน่งครูผู้ช่วย  และปฎิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. ส่งเสริมการเรียนรู้   พัฒนาผู้เรียนจำนวน
64 คน
2.  ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  48 เรื่อง
	-
	-
	-
	2


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก
(ทักษะ/คุณวุฒิ)

	2
	ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่ง เสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูเช่นเดียวกับตำแหน่งครูผู้ช่วย  และปฎิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.ส่งเสริมการเรียนรู้   พัฒนาผู้เรียนจำนวน
64 คน
2.  ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  48 เรื่อง
	-
	-
	-
	2


	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง
	อัตรา
( เดิม )
	มาตรฐานปริมาณงาน / ตำแหน่ง ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ / ตำแหน่ง / ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม

	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

	1
	ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา  ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการรับ – ส่ง  ลงทะเบียนหนังสือ  เก็บและค้นหาหนังสือ  รวบรวมข้อมูล  ร่างโต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  คัดสำเนา  พิมพ์  ตรวจทานหนังสือ  ดูแลรักษาและเบิกจ่าย  พัสดุ  ครุภัณฑ์  ดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์  ช่วยติดต่อและอำนวยความสะดวกต่างๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


	1. ลงทะเบียนหนังสือรับ 
    จำนวน   1,400   เรื่อง
2. ลงทะเบียนหนังสือส่ง
    จำนวน   800   เรื่อง
3. ร่าง – จัดทำหนังสือราชการ
    จำนวน   300   เรื่อง
4. จัดทำรายงานการประชุม 
    จำนวน   36   เรื่อง
5. คัดลอกรายการต่างๆ  
    จำนวน  80  เรื่อง

	-
	-
	-
	1


ตารางเปรียบเทียบ   เพื่อขอกำหนดตำแหน่งใหม่  ประกอบการพิจารณา
แผนอัตรากำลัง พ.ศ. 2555-2557

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่
ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   2-5 / 6 ว
	ปริมาณงานเดิม
	ปริมาณงานใหม่
	คิดเป็นร้อยละ

	1. ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้   จำนวน  4 เรื่อง
	1. ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้   จำนวน  8 เรื่อง
	100

	2.  ลดอันตรายและความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้   จำนวน  4  เรื่อง
	2.  ลดอันตรายและความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้   จำนวน  12  เรื่อง
	100

	3.   รักษาและบำรุงขวัญ ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่   จำนวน   5  เรื่อง
	3.   รักษาและบำรุงขวัญ ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่   จำนวน   18  เรื่อง
	100



   ลงชื่อ...............................................

ลงชื่อ....................................................


( นายชัยวัฒน์  ชาญปรีชา )


( นายวิรัช  แก้วใส )
ตารางเปรียบเทียบ   เพื่อขอกำหนดตำแหน่งใหม่  ประกอบการพิจารณา
แผนอัตรากำลัง พ.ศ. 2555-2557

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่
ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าธุรการ
	ปริมาณงานเดิม
	ปริมาณงานใหม่
	คิดเป็นร้อยละ

	ลงทะเบียนหนังสือรับ    จำนวน   1,000 เรื่อง
	ลงทะเบียนหนังสือรับ    จำนวน   1,400 เรื่อง
	71.42

	ลงทะเบียนหนังสือส่ง     จำนวน   600   เรื่อง
	ลงทะเบียนหนังสือส่ง     จำนวน   800   เรื่อง
	75

	ร่าง–จัดทำหนังสือราชการ  จำนวน 200   เรื่อง
	ร่าง–จัดทำหนังสือราชการ  จำนวน 300   เรื่อง
	66.6

	คัดลอกรายการต่าง ๆ   จำนวน   60  รายการ
	คัดลอกรายการต่าง ๆ   จำนวน   80  รายการ
	75


 ลงชื่อ...............................................

ลงชื่อ....................................................

        ( นายชัยวัฒน์  ชาญปรีชา )


             ( นายวิรัช  แก้วใส )
บัญชีแสดงการคำนวณจำนวนอัตรากำลังในการขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ลำดับ
	ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อเรื่อง
( นาที )
	ปริมาณงาน
( ต่อปี )
	เวลาทั้งหมด
ต่อปี ( นาที )
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

	๑
	ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา  ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการรับ – ส่ง  ลงทะเบียนหนังสือ  เก็บและค้นหาหนังสือ  รวบรวมข้อมูล  ร่างโต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  คัดสำเนา  พิมพ์  ตรวจทานหนังสือ  ดูแลรักษาและเบิกจ่าย  พัสดุ  ครุภัณฑ์  ดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์  ช่วยติดต่อและอำนวยความสะดวกต่างๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	45
	1,400
	63,000
	1

	รวม
	1








ลงชื่อ......................................................ผู้กรอกข้อมูล








 ( นายชัยวัฒน์  ชาญปรีชา )

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี   เพื่อขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ลำดับ
	ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
	ปีงบประมาณ
	หมาย
เหตุ

	
	
	2555
	2556
	2557
	

	1
	ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา  ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการรับ – ส่ง  ลงทะเบียนหนังสือ  เก็บและค้นหาหนังสือ  รวบรวมข้อมูล  ร่างโต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  คัดสำเนา  พิมพ์  ตรวจทานหนังสือ  ดูแลรักษาและเบิกจ่าย  พัสดุ  ครุภัณฑ์  ดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์  ช่วยติดต่อและอำนวยความสะดวกต่างๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	800
	1,000
	1,400
	


ลงชื่อ......................................................ผู้กรอกข้อมูล








 ( นายชัยวัฒน์  ชาญปรีชา )

การจัดทำกรอบอัตรากำลังสามปีและอัตรากำลังพนักงานจ้าง  2558 - 2560
	ส่วนราชการ
	อัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	นักบริหารงาน อบต. 7  (ปลัด อบต.)

นักบริหารงาน อบต. 7  (รองปลัด อบต.)
สำนักปลัด อบต.
นักบริหารงานทั่วไป 6

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 / 6 ว
นักพัฒนาชุมชน  3 - 5 / 6 
บุคลากร  3 – 5 / 6 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 2 - 5 / 6 ว 
เจ้าพนักงานธุรการ  2 - 4 / 5

เจ้าหน้าที่ธุรการ  ( ลูกจ้างประจำ )
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
พนักงานจ้างทั่วไป
นักการภารโรง
ยาม
คนงานทั่วไป
กองคลัง
นักบริหารงานคลัง   7

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2 - 5 / 6

เจ้าพนักงานพัสดุ   2- 5 / 6
เจ้าพนักงานธุรการ  2-4 / 5

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3 / 4
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   ( ลูกจ้างประจำ )
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
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	ขยายระดับ
ตำแหน่ง
ยุบเลิก


การจัดทำกรอบอัตรากำลังสามปีและอัตรากำลังพนักงานจ้าง  2558 - 2560
	ส่วนราชการ
	อัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองช่าง
นักบริหารงานช่าง   7 

นายช่างโยธา 2-4 / 5
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยช่างโยธา
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานทั่วไป
ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
นักบริหารการศึกษา  6
นักวิชาการศึกษา   3 – 5 / 6 ว
ครูเด็กเล็ก  (อันดับครูผู้ช่วย)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานทั่วไป
	1
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-
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1
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-
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	กำหนดใหม่
ยุบเลิก

	ข้าราชการ
	20
	19
	19
	19
	-1
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	9
	10
	10
	10
	+1
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	12
	11
	11
	11
	-1
	-
	-
	

	รวม
	43
	42
	42
	42
	-1
	-
	-
	


1.สำนักปลัด  อัตรากำลัง  ปัจจุบันรวม  7  ตำแหน่ง   7  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานทั่วไป 6
	1
	19,580
	234,960
	9,360
	9,960
	10,200

	2
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 / 6ว
	1
	19,300
	231,600
	8,880
	8,760
	8,760

	3
	นักพัฒนาชุมชน 3-5 / 6
	1
	15,720
	188,640
	7,440
	7,440
	7,320

	4
	บุคลากร 3-5 / 6
	1
	13,310
	159,720
	6,120
	6,000
	5,880

	5
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/6 ว
	1
	15,000
	180,000
	7,320
	7,560
	7,680

	6
	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 / 5
	1
	12,180
	146,160
	5,640
	5,040
	6,000

	7
	เจ้าหน้าที่ธุรการ ( ลูกจ้างประจำ )
	1
	9,330
	111,960
	4,560
	4,320
	5,640


2. กองคลัง  มีอัตรากำลัง  ปัจจุบันรวม  5  ตำแหน่ง   5  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
( คน )
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	ผู้อำนวยการกองคลัง 7
	1
	23,550
	282,600
	11,280
	11,760
	11,880

	2
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-5 / 6
	1
	15,050
	180,600
	9,000
	9,240
	8,880

	3
	เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4 / 5
	1
	17,690
	212,280
	9,000
	9,120
	9,240

	4
	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 / 5
	1
	15,000
	180,000
	7,320
	7,560
	7,680

	6
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   ( ลูกจ้างประจำ )
	1
	9,330
	111,960
	4,560
	4,320
	5,640


3. กองช่าง  มีอัตรากำลัง  ปัจจุบันรวม  3  ตำแหน่ง   3  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
( คน )
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	ผู้อำนวยการกองช่าง 7
	1
	24,010
	
288,120
	11,520
	12,000
	12,120

	2
	นายช่างโยธา 2-4 / 5
	2
	26,800
	321,600
	12,840
	13,080
	13,560


4. ส่วนการศึกษา  มีอัตรากำลัง  ปัจจุบันรวม  1  ตำแหน่ง   1  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
( คน )
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานการศึกษา 6
	1
	23,070
	276,840
	10,560
	12,000
	12,120

	1
	นักวิชาการศึกษา
	1
	13,310
	159,720
	6,120
	6,000
	5,880


5.  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้
	ที่
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560

	1
	22,727,170
	23,863,528
	25,056,700



	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง

	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ (1)
	กำลังคนที่ต้องการ
เพิ่ม / ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560

	1
2

3
4
5
6
7
8
9
10
11
 12
13
14
15
	นักบริหารงาน  อบต.  ( ปลัด อบต. )
นักบริหารงาน  อบต. ( รองปลัด อบต.)


สำนักปลัด
นักบริหารงานทั่วไป  ( หัวหน้าสำนักปลัด )

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
นักพัฒนาชุมชน
บุคลากร
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าหน้าที่ธุรการ  ( ลูกจ้างประจำ )
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
นักการภารโรง  ( พนักงานจ้างทั่วไป )
ยาม   ( พนักงานจ้างทั่วไป )
คนงานทั่วไป  ( พนักงานจ้างทั่วไป )
	7
7                                                                                                                                  
6
3-5 / 6ว
3-5 / 6
3-5 / 6
2-5 / 6ว
2-4 / 5
-
-

-

-
-
-
-
	1
1
1
1
1
1
1

1
1

1

1
1

1

1

7
	1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1

1

7
	299,640
276,960
234,960
231,600
188,640
159,720
180,000
146,160
166,680  
183,240
180,000
112,800
108,000
108,000
756,000
	-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
	-
-
-
-
-
-
-

-
-

-

-
-

-
-

-
	-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

-
-

-
-
-
	12,000
11,160
9,360
8,880
7,440
6,120
7,320
5,640
4,560
7,440
7,200
4,560
-
-
-
	12,120
11,520
9,960
8,760
7,440
6,000
7,560

5,040
4,320
7,680
7,560
4,800
-
-
-
	12,600
12,000
10,200
8,760
7,320
5,880
7,680

6,000
5,640
8,040
7,800
4,920
-
-
-
	311,640
288,120
244,320
240,480

196,080
165,840
187,320

151,800
171,240
190,680
100,080

117,360
108,000
108,000
756,000
	323,760
299,640
254,280
249,240
203,520
171,840
194,880

156,840
175,560
198,360
102,480
122,160
108,000
108,000
756,000
	336,360
311,640
264,480
258,000
210,840
177,720
202,560

162,840

181,200
206,400
104,880

127,080
108,000
108,000
756,000

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง

	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ (1)
	กำลังคนที่ต้องการ
เพิ่ม / ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)
	 ค่าใช้จ่ายรวม (3)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560

	16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27

	กองคลัง
นักบริหารงานคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง)
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าพนักงานธุรการ

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ( ลูกจ้างประจำ )

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

( พนักงานจ้างตามภารกิจ )

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
( พนักงานจ้างตามภารกิจ )
กองช่าง
นักบริหารงานช่าง (ผู้อำนวยการกองช่าง)
นายช่างโยธา
ผู้ช่วยช่างโยธา ( พนักงานจ้างตามภารกิจ )
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)

คนงานทั่วไป ( พนักงานจ้างทั่วไป )
	 7
2-5 / 6
2-5 / 6
2-4 / 5
-
-
-
7 
2-4 / 5

-
-

-

	1
1

1

1

1
1
1
1

2
1

1

2
	1
1

1
1
1
1
1
1

2
1
1
-
	282,600
180,600
212,280
180,000
166,680
116,760
114,720
288,120
321,600
116,760
112,800
-
	-

-

-
-

-
-
-
-
-

-

-
-

	-

-

-

-

-

-
-
-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-
-
-

-

-

-

-

-

	11,280

9,000
9,000

7,320
4,560
4,680
4,680
11,520
12,840
4,680
4,560
72,600
-

	11,760

9,240
9,120

7,560
4,320
4,920
4,800
12,000
13,080
4,920
4,800
73,920
-

	11,880

8,880
9,240

7,680
5,640
5,160
5,040
12,120
13,560
5,160
4,920
75,240
-

	293,880

189,600
221,280

187,320
171,240
121,440
119,400
299,640
334,440
121,440
117,360
72,600
216,000

	305,640

198,840

230,400

194,880

175,560
126,360
124,200
311,640
347,520
126,360
122,160
73,920
216,000

	317,520

207,720

239,640

202,560

181,200

131,520
129,240
323,760

361,080
131,520
127,080
75,240
216,000



	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำ
แหน่ง

	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ (1)
	กำลังคนที่ต้องการ
เพิ่ม / ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560

	28
29
30
31

	ส่วนการศึกษา ฯ

นักบริหารงานการศึกษา (หัวหน้าส่วนฯ)

นักวิชาการศึกษา
ผู้ช่วยครูเด็กเล็ก 
( พนักงานจ้างตามภารกิจ )
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
 ( พนักงานจ้างตามภารกิจ )
	6

3-5,6ว
-

-


	1

1
2
-
	1

1
1
-

	276,840

159,720
130,680
-

	-

-
-

+1

	-

-
-

-

	-

-
-
-

	10,560

6,120
5,280
112,800

	10,800

6,000
5,520
4,560
	11,040

5,880
5,760
4,560
	287,400
165,840
131,120
112,800

	298,200
171,840
136,640
117,360

	309,240
177,720
142,400
121,920


	
	เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	
	19
	19
	3,619,440
	+1
	-
	-
	145,560
	147,960
	150,720
	3,765,000
	3,912,960
	4,063,680

	
	ค่าจ้างประจำ
	
	2
	2
	183,720
	-
	-
	-
	9,120
	8,640
	11,280
	342,480
	351,120
	362,400

	
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	
	21
	21
	2,255,760
	-
	-
	-
	155,880
	49,560
	51,360
	2,406,800
	2,456,360
	2,507,720

	
	รวมเงินเดือน – ค่าจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6,514,280
	6,720,440
	6,933,800

	
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,302,856
	1,344,088
	1,386,760

	
	รวมรายจ่ายทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7,817,136
	8,064,528
	8,320,560

	                                              งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘  จำนวน  ๒๒,๗๒๗,๑๗๐  บาท                รายจ่ายคิดเป็นร้อยละ
	34.40
	35.48
	36.61


1.  รายได้สิ้นปีงบประมาณ  2557  เป็นเงิน     18,639,430        บาท
2.  งบประมาณรายจ่าย  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  จำนวน          22,727,170       บาท
3.  ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอื่นและเงินค่าจ้างของพนักงานจ้างและลูกจ้างตลอดจนพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ  2558      เป็นเงิน              7,817,136       บาท

4.  สัดส่วนของค่าใช้จ่ายในข้อ 3  ต่องบประมาณรายจ่ายในข้อ  2  คิดเป็นร้อยละ        34.40         .
5.  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่      มีจำนวนหมู่บ้าน       10      หมู่บ้าน     มีพื้นที่       22.6     ตารางกิโลเมตร   มีประชากร       4,301     คน    มีครัวเรือน    1,302   ครัวเรือน


10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี









	ลำดับ

ที่
	ชื่อ-สกุล
	กรอบอัตรากำลัง
	เงินเดือน
	เงื่อนไข
ตำแหน่ง
	หมาย

เหตุ

	
	
	ตำแหน่งเดิม
	ระดับ
	เลขตำแหน่ง
	ตำแหน่งใหม่
	ระดับ
	เลขตำแหน่ง
	
	
	

	1
	นายชัยวัฒน์   ชาญปรีชา
	นักบริหารงาน อบต.
	7
	01-0101-001
	นักบริหารงาน อบต.
	7
	01-0101-001
	25,470
	ปริญญาโท
	

	2
	นายเสนีย์       ภูละมุล
	นักบริหารงาน อบต.
	7

	00-0101-002
	นักบริหารงาน อบต.
	7
	00-0102-001
	23,550
	ปริญญาโท
	

	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	นายรัฐพงศ์  เต็งเจริญ
	นักบริหารงานทั่วไป
	6
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	6
	01-0102-001
	19,970
	ปริญญาตรี
	

	4
	นางสาวเฉลิมวดี  หลงสมบุญ
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย ฯ
	5
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย ฯ
	5
	01-0201-001
	19,660
	ปริญญาตรี
	

	5
	นางสาวสุนทรี  ใจพันธุ์
	นักพัฒนาชุมชน
	4
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	4
	01-0704-001
	16,030
	ปริญญาตรี
	

	6
	-
	บุคลากร
	3-5/6
	01-0208-001
	บุคลากร
	3-5/6
	01-0208-001
	-
	ปริญญาตรี
	ว่าง

	7
	นายกานต์กวินท์  ทิพสร
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ฯ
	5
	01-0222-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ฯ
	6 
	01-0222-001
	15,290
	ปวส.
	

	8
	นางดารา  จำดวง
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2
	01-0212-001
	12,410
	ปวท.
	

	9
	นางสมใจ  ดวงจันทร์
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	-
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	-
	9,520
	ปวช.
	ลูกจ้างประจำ

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	นางอารี   เสาธง
	นักบริหารงานคลัง
	7
	04-0103-001
	นักบริหารงานคลัง
	7
	04-0103-001
	24,010
	ปริญญาตรี
	

	11
	นางสาวพิมพ์ณัฐชยา  สุรพันธ์
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	5
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	5
	04-0306-001
	15,050
	ปวส.
	

	12
	นายสุปัญญา  มากล้น
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	6
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	6
	04-0311-001
	17,690
	ปริญญาตรี
	

	13
	น.ส.ธนวรรณ  งามยิ่งยวด
	เจ้าพนักงานธุรการ
	5
	04-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	5
	04-0212-001
	15,290
	ปวส.
	

	14
	น.ส. อรุณี    แสงมณี
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	-
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	-
	9,710
	ปวช.
	ลูกจ้างประจำ

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	นายนิรุช   แก้วเลิศดิลก
	นักบริหารงานช่าง
	7
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
	7
	05-0104-001
	24,490
	ปริญญาตรี
	

	16
	นายสมโชค  มณีจันทร์
	นายช่างโยธา
	5
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	5
	05-0503-001
	15,610
	ปวส.
	

	17
	นายศรี   ศรีชัย
	นายช่างโยธา
	2
	05-0503-002
	นายช่างโยธา
	2
	05-0503-002
	11,730
	ปวส.
	

	ส่วนการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	นายสันติภัทร   พรหมชัย
	นักบริหารงานการศึกษา
	6
	08-0108-001
	นักบริหารงานการศึกษา
	6
	08-0108-001
	22,490
	ปริญญาโท
	

	19
	-
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/6
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/6
	08-0805-001
	-
	ปริญญาตรี
	ว่าง

	20
	นางสาวสายพิณ  พรมฟ้า
	ครูเด็กเล็ก
	คศ.1
	70-2-0084
	ครูเด็กเล็ก
	คศ.1
	70-2-0084
	13,770
	ปริญญาตรี
	เงินอุดหนุน

	21
	นางสาวอรุณ   ดวงตา
	ครูเด็กเล็ก
	คศ.1
	70-2-0154
	ครูเด็กเล็ก
	คศ.1
	70-2-0154
	12,840
	ปริญญาตรี
	เงินอุดหนุน



องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่   ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2558-2560      เพื่อเป็นการพัฒนาพัฒนาข้าราชการ   พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนแร่    ตลอดจนข้าราชการการเมืองทั้งฝ่ายบริหารและฝ่ายสภา     และมีความสอดคล้องกับแผนอัตรา กำลังในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558- 2560   ดังนี้


ดำเนินการสำรวจความต้องการในฝึกอบรม / พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่   โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการสำรวจ   ดังนี้



แบบสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร



แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่    เพื่อนำผลสำรวจไปจัดทำแผนการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของบุคลากรมากที่สุด
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
เพศ

(  ชาย

(  หญิง
อายุ

( 21-30 ปี
( 31-40 ปี

( 41-50 ปี
( 51 ปีขึ้นไป
การศึกษา
( มัธยมต้น
( มัธยมปลาย

( ปวช.
( ปวส. / ปวท.


( อนุปริญญา
( ปริญญาตรี

(  ปริญญาโท
(  สูงกว่าปริญญาโท
สถานภาพ
( พนักงานส่วนตำบล

( ลูกจ้างประจำ

(  พนักงานจ้าง

ส่วนที่  2   ความต้องการในการฝึกอบรม
หลักสูตร / วิชา  ที่ต้องการ  ( เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ )


( การใช้คอมพิวเตอร์โปรมแกรม  ระบุ............................................


( ระเบียบ / กฎหมาย  ตามสายงานที่ปฏิบัติ  ระบุ...............................................


( พรบ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ


( การบริหารงานในระดับองค์กร และระดับส่วนราชการภายใน


( อื่น ๆ ระบุ .............................................................................
ระยะเวลาที่ต้องการอบรม  ( เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ )


ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ  ระบุ  
(  ตุลาคม







(  พฤศจิกายน







(  ธันวาคม


ไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ  ระบุ  
(  มกราคม







(  กุมภาพันธ์







(  มีนาคม
ไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ  ระบุ  
(  เมษายน








(  พฤษภาคม







(  มิถุนายน
ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ  ระบุ  
(  กรกฎาคม








(  สิงหาคม







(  กันยายน
ข้อเสนอแนะอื่นเกี่ยวกับความต้องการในการฝึกอบรม
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................


จากการสำรวจสรุปผลเพื่อนำไปสู่จัดทำแผนการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของบุคลากร  ดังนี้


( จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น  25 คน )

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
เพศ

(  ชาย


จำนวน  12  คน      


(  หญิง    

จำนวน  13  คน
อายุ

( 21-30 ปี

จำนวน
  5  คน


( 31-40 ปี

จำนวน
 13 คน


( 41-50 ปี

จำนวน    6  คน


( 51 ปีขึ้นไป

จำนวน    1  คน
สถานภาพ
( พนักงานส่วนตำบล
จำนวน    17  คน



( ลูกจ้างประจำ
จำนวน    2  คน



(  พนักงานจ้าง
จำนวน    6  คน
ส่วนที่  2   ความต้องการในการฝึกอบรม
หลักสูตร / วิชา  ที่ต้องการ  ( เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ )


( การใช้คอมพิวเตอร์โปรมแกรม  



ระบุ    Powerpiont    ,   Fhoto shop  ,  E-laas  .


( ระเบียบ / กฎหมาย  ตามสายงานที่ปฏิบัติ  



ระบุ   ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ,  ระเบียบเกี่ยวกับงานสงเคราะห์
ราษฎร  , ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา    .


( พรบ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ


( การบริหารงานในระดับองค์กร และระดับส่วนราชการภายใน



ระบุ  หลักสูตรนักบริหารงาน อบต.  ,  หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป  ,    
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง    ,  หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  .


( อื่น ๆ 



ระบุ       มาตรฐานการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ,  การดับเพลิงขั้นกลางและขั้นสูง  ,   การก่อสร้างงานทางและอาคาร      .
ระยะเวลาที่ต้องการอบรม  ( เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ )


ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ  ระบุ  
(  ตุลาคม

จำนวน     6    คน







(  พฤศจิกายน

จำนวน     8    คน







(  ธันวาคม

จำนวน    10   คน


ไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ  ระบุ  
(  มกราคม

จำนวน     -    คน







(  กุมภาพันธ์

จำนวน    12   คน







(  มีนาคม

จำนวน    12   คน
ไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ  ระบุ  
(  เมษายน

จำนวน    16    คน








(  พฤษภาคม

จำนวน    16    คน







(  มิถุนายน

จำนวน    16    คน
ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ  ระบุ  
(  กรกฎาคม

จำนวน    20    คน








(  สิงหาคม

จำนวน    20    คน







(  กันยายน

จำนวน    20    คน
ข้อเสนอแนะอื่นเกี่ยวกับความต้องการในการฝึกอบรม
1. ต้องการให้ อบต.จัดการฝึกอบรมภายนอกสถานที่
2. ต้องการให้มีการฝึกอบรมที่เน้นภาคปฏิบัติมากกว่าภาคทฤษฎี
จากผลสำรวจสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร   องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนแร่จึงจัดทำแผนพัฒนาบุลากรขึ้นมา  ดังนี้
แผนพัฒนาบุลากรตำบลดอนแร่
หลักการและเหตุผล
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
11 ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความ สามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริการราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศน คติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่อง ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอด เวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะ เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง
2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป
3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ   สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม
4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่จึงเห็นสมควรที่จะจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ในรอบปี พ.ศ. 2558- 2560   ซึ่งสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  พ.ศ. 2558-2560    เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วนขององค์กรได้ รับการพัฒนาตามตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546      และที่สำคัญคือเพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่มีบุคลากรอันมีคุณภาพ   สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างเต็มประสิทธิภาพอันนำไปสู่ประโยชน์ของท้องถิ่นอย่างแท้จริง
วัตถุประสงค์

1.  เพื่อพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กร

2. เพื่อนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่
3. เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง ให้
เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่

4. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลราชบุรี ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิ ผลมากที่สุด
5. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้
-   ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
-   ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง
-   ด้านการบริหาร
-   ด้านคุณสมบัติส่วนตัว
-   ด้านศีลธรรมคุณธรรม
การวิเคราะห์จุดอ่อน - จุดแข็ง - โอกาส - อุปสรรค  ( SWOT )

ในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่   เพื่อให้เข้าถึงการพัฒนาอย่างชัดเจนจึงดำเนินการวิเคราะห์จุดอ่อน - จุดแข็ง - โอกาส - อุปสรรค  ( SWOT )   ดังนี้

จุดอ่อน

-  บุคลากรบางส่วนขาดความกระตือรือร้นที่จะเข้าอบรม / ประชุมภายนอกหน่วยงาน

จุดแข็ง

-  บุคลากรส่วนใหญ่มีความตั้งใจที่จะเข้าอบรม / ประชุมภายนอกหน่วยงาน

-  ผู้บริหาร อปท. มีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ 

โอกาส

-  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่  เป็นตำบลต้นแบบในด้านต่าง ๆ หลายเรื่อง  ทำให้มักได้รับโอกาสให้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดภายในภายในตำบล

อุปสรรค

-  หลักสูตรการฝึกอบรมบางหลักสูตรมีค่าใช้จ่ายสูงและใช้เวลาการอบรมจำนวนหลายวัน   ทำให้ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้าร่วมได้

-  หน่วยงานราชการภายนอกลงพื้นที่เพื่อจัดทำโครงการในตำบลดอนแร่อยู่เสมอในฐานะตำบลต้นแบบทำให้บุคลากรไม่มีเวลาเดินไปเข้าร่วมอบรม / สัมมนา  พัฒนาความรู้

วิสัยทัศน์ด้านบุคลากร


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่   กำหนดวิสัยทัศน์ด้านบุคลากรขององค์กร   ดังนี้


“ คนพัฒนา  งานพัฒนา  ท้องถิ่นพัฒนา ”

ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากร


เพื่อความชัดเจน   สามารถมองเห็นภาพการพัฒนาบุคลากรได้อย่างเป็นระบบ   องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่   จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรออกเป็น   3   ยุทธศาสตร์  ดังนี้

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาข้าราชการ   ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง

1.   แนวทางส่งเสริมข้าราชการ   ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  ให้ได้รับการอบรม / สัมมนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถ


2.  แนวทางส่งเสริมข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ให้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม


3.  แนวทางการสอนงานให้กับข้าราชการ  พนักงานจ้างที่บรรจุใหม่

4.  แนวทางให้คำปรึกษา / แนะนำจากผู้บังคับบัญชาสู่ผู้ใต้บังคับบัญชา

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น


1.   แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นให้ได้รับการอบรม / สัมมนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถ


2.  แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นให้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรม /จริยธรรม


3.  แนวทางการสอนงานให้กับข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งใหม่โดยถ่ายทอด จากข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นที่มีประสบการณ์
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร


1.   แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารให้ได้รับการอบรม / สัมมนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถ


2.  แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารให้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรม /จริยธรรม



พันธกิจการพัฒนาบุคลากร

1.  พัฒนาให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาความรู้ / ความสามารถ  ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่

2.  พัฒนาให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม / จริยธรรม
ขอบเขตและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลจะเป็นหน่วยดำเนินการเอง หรืออาจดำเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้
1.  การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วนตำบลและพนัก งานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่
2.  การฝึกอบรม อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดราชบุรีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่น ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลจะสนับสนุนงบประมาณ เพื่อให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
3.  การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและเกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
4.   การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
5.  การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน
6.  การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม
7.  การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
รายละเอียดของแผนพัฒนาบุคลากร    ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558-2560
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่   อำเภอเมือง   จังหวัดราชบุรี

	
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย(คน)
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลาการดำเนินงาน
	การติดตาม
การประเมินผล

	1
	อบรมสัมมนาผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน
ส่วนตำบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง
	เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก
	60
	อบรม / 
ฟังบรรยาย /
ศึกษาดูงาน
	400,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	2
	อบรมหลักสูตรนักบริหารงานอบต.
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร งานท้องถิ่น
	1
	การฝึกอบรม
	50,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	3
	อบรมหลักสูตรนักบริหารงานคลัง
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร งานคลัง
	1
	การฝึกอบรม
	50,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	3
	อบรมหลักสูตรนักบริหารงานช่าง
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร งานช่าง
	1
	การฝึกอบรม
	50,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	4
	อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการนโยบายและแผน
	1
	การฝึกอบรม
	40,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	5
	อบรมหลักสูตรนักพัฒนาชุมชน
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนาชุมชน
	1
	การฝึกอบรม
	40,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	6
	อบรมหลักสูตรป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	การฝึกอบรม
	40,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด


	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(คน)
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลาการดำเนินงาน
	การติดตาม
การประเมินผล

	7
	อบรมหลักสูตรธุรการ
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานธุรการของ อปท.
	1
	การฝึกอบรม
	40,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	8
	อบรมหลักสูตรงานการเงินและบัญชี
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการการเงินและบัญชีของ อปท.
	1
	การฝึกอบรม
	40,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	9
	อบรมหลักสูตรงานพัสดุ
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานพัสดุของ อปท.
	1
	การฝึกอบรม
	40,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	10
	อบรมหลักสูตรงานจัดเก็บรายได้
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานจัดเก็บรายได้ของ อปท.
	1
	การฝึกอบรม
	30,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	11
	อบรมหลักสูตรงานโยธา
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานโยธาของ อปท.
	1
	การฝึกอบรม

	40,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	12
	อบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษา
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานการ ศึกษาของ อปท.
	1
	การฝึกอบรม

	40,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	13
	อบรมหลักสูตรสมาชิกสภาท้องถิ่น
	เพื่อเสริมสร้างความรู้  ทัศนคติ  และความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น
	6
	การฝึกอบรม
	240,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	14
	อบรมหลักสูตรผู้บริหารท้องถิ่น
	เพื่อเสริมสร้างความรู้  ทัศนคติ  และศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น
	4
	การฝึกอบรม
	160,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	15
	-อบรมมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ขั้นพื้นฐาน)  ของอปท.
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ ในด้าน
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอปท. 
	3
	การฝึกอบรม
	24,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(คน)
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลาการดำเนินงาน
	การติดตาม
การประเมินผล

	16
	ประชุมประจำเดือนร่วมกันระหว่างพนักงานและผู้บริหารท้องถิ่น
	เพื่อซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ่านมาและแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
	24
	การประชุม
	-
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	สังเกตุผลหลังจากเข้าร่วมประชุม

	17
	ส่งเสริมการอบรมคุณธรรม / จริยธรรม ให้แก่พนักงาน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และฝ่ายบริหาร
	เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรทุกภาคส่วนเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม
	50
	การอบรม
	-
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	18
	ส่งบุคลากรทุกภาคส่วนเข้ารับการอบรม / สัมมนานา  ที่จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ
	เพื่อสร้างความรู้   ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมแก่บุคลากร
	50
	การอบรม
	-
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	19
	อบรมหลักสูตรบุคลากร
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร ทั่วไป
	1
	การฝึกอบรม
	50,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	20
	อบรมหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร ทั่วไป
	1
	การฝึกอบรม
	50,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด

	21
	อบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ
	เพื่อสร้างความรู้   ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมแก่บุคลากร
	25
	การฝึกอบรม
	50,000
	ต.ค. 57 - ก.ย. 60
	ทดสอบตามแบบที่กำหนด


ค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่
เรื่อง   แนวทางปฏิบัติตามคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  
ลูกจ้างประจำ   และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่
............................................................


ตามที่ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมและคุณธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ   และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  ไปแล้วนั้น
ดังนั้น  เพื่อให้ประกาศประมวลจริยธรรมและคุณธรรม  สามารถนำไปไปสู่การปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่  จึงกำหนดแนวทางบังคับใช้ประมวลจริยธรรมและคุณธรรม  ดังนี้
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อ
ควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   ประกอบด้วย



(๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ



(๒)  กรรมการซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน



(๓)  กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่  ที่ได้รับการเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ นั้น  จำนวนสองคน



(๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือสองคน



ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่   เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม
2. คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้



(๑)  ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ กาลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว



(๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน



(๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยคำหรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน



(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด



(๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ผู้บังคับ บัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น



(๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันที่   ๑    ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๗
( นายวิรัช    แก้วใส )
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่

ภาคผนวก
วัตถุประสงค์





ขอบเขตและแนวทางในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง








สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน








ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล








ภารกิจหลักและภารกิจรอง





สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง





โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ








แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี








ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงาน อบต. 7





รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงาน อบต.  7





สำนักปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป  6





ส่วนการศึกษา ศาสนา


และวัฒนธรรม


นักบริหารงานการศึกษา  6





กองช่าง


นักบริหารงานช่าง  7 





กองคลัง


นักบริหารงานคลัง  7





การจัดพนักงานส่วนตำบลลงสู่ตำแหน่ง   ตามแผนอัตรากำลังสามปี พ.ศ.2558-2560





แนวทางการพัฒนาข้าราชการ   พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่





คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ   พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่














- งานบริหารงานทั่วไป


- งานนโยบายและแผน


- งานพัฒนาชุมชน


- งานป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย


-งานบุคลากร


                               








- งานการเงินและบัญชี


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                       


-  งานทะเบียนพาณิชย์








-  งานก่อสร้าง                                              


-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร               


-  งานประสานสาธารณูปโภค                          


-   งานผังเมือง       








-  งานบริหารการศึกษา


-  งานส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม


-  งานกีฬาและนันทนาการ








9.  ภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น วิเคราะห์กำหนดอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่  














ตำบลน่าอยู่  ฟื้นฟูวัฒนธรรม


นำสู่เกษตรปลอดภัย








การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


และสาธารณูปโภค





การพัฒนาด้านการสร้าง


ความเข้มแข็งของ


ระบบเศรษฐกิจ





การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต


และสร้างสังคมให้เข้มแข็ง








การพัฒนาด้านการสร้างความปลอดภัยของประชาชนและองค์กร





การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


	








การพัฒนาด้านการเมือง


และการบริหาร












